Abteilung fiir Organisationsentwicklung

Das Jahr 2025 brachte eine wichtige Neuerung fur die Struktur des Caritas-Zentrums
lasi: die Grundung der Abteilung Organisationsentwicklung. Dieser Schritt war eine
logische Reaktion auf das Wachstum und die Diversifizierung der
Caritas-Dienstleistungen sowie die Notwendigkeit, das Team und die
Partnerschaften zu starken.

Wichtige Meilensteine im Jahr 2025

« Eréffnung des Jubildumsjahres — 1. April: Der Aufstieg von 35 Ballons im Innenhof der
romisch-katholischen Didzese Ilasi markierte symbolisch den Beginn des 35.
Jubildumsjahres von Caritas. Die Veranstaltung brachte Mitarbeiter, Freiwillige, Bedurftige
sowie Vertreter der Zivilgesellschaft und der Kirche zusammen.

» Caritas-Teambuilding — 21.-23. Mai, Ceahldu: Drei Tage im Zeichen des Caritas-Teams mit
Aktivitdten zur Zusammenarbeit, Reflexion und Freizeitgestaltung, die den Teamgeist und
die Verbundenheit mit den Werten der Organisation stérken sollten. Der symbolische
Moment der ,Zeitkapsel” und die Auszeichnung der Mitarbeiter riefen bei den Teilnehmern
Emotionen und Dankbarkeit hervor.
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« Jubildumsgala ,Menschen. Taten. Dankbarkeit.” — 20. Oktober, Nationales Athendum lasi. Eine
grolde Veranstaltung, die anhand von authentischen Geschichten die Wirkung von 35 Jahren
Caritas-Arbeit prasentierte. Partner, Mitarbeiter, Freiwillige, BeglUnstigte und Férderer waren
anwesend, um in einem Moment der Dankbarkeit und der Bekrd&ftigung der Mission der
Organisation zusammenzukommen.

- Die Dankmesse am 26. Oktober in der réomisch-katholischen Kathedrale in lasi war ein
Moment der Gemeinschaft und des Dankes an alle, die die Aufgabe von Caritas lasi
unterstltzen.

- Die dibézesane Kampagne ,Eine Million Sterne” fand im November im Rahmen des Welttags
der Armen und des Heiligen Jahres der Hoffnung statt. Diese Initiative mobilisierte Gemeinden
aus der gesamten Diézese fur eine einfache, aber tiefgreifende Geste der Solidaritdt mit den
Bedurftigen. Die zentrale Veranstaltung in lasi, die im Innenhof der rémisch-katholischen
Kathedrale ,Heilige Jungfrau Maria, Koénigin” stattfand, brachte zahlreiche Teilnehmer
zusammen, die um Kerzen versammelt waren, die in Form des Caritas-Logos aufgestellt waren
— ein Symbol der Hoffnung und der N&he zu den Bedurftigen. Insgesamt organisierten 79
Pfarreien die Aktion vom 9. bis 23. November und sammelten Spenden fur Kinder aus
benachteiligten Verhdltnissen, Familien in Not, d&ltere Menschen, Kranke und andere
hilfsbedurftige Menschen.
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- Die Veranstaltung ,Tisch des Bedurftigen” — die an zwei Orten, in lasi und Onesti, stattfand -
war ein Moment der Verbundenheit, in dem Bedurftige, Freiwillige und Gemeindemitglieder in
einer Atmosphdre der Wirde und Ndhe an einem Tisch safen. In lasi wurde die Tafel vom
rémisch-katholischen Theologischen Institut ,HI. Joseph” vorbereitet und ausgerichtet.
Seminaristen, Begunstigte verschiedener karitativer Organisationen und Freiwillige kamen
zusammen. Die Regionale Lebensmittelbank Rumdniens stellte die bendtigten Lebensmittel
bereit. In Onesti fand die Veranstaltung im Heiligtum ,Selige leremia die Walachul” unter
Beteiligung des Kapuzinerordens — Kustodie ,Selige leremia” — statt. Die brennenden Kerzen
und die fur Obdachlose angebotene Tafel wurden zu einem sichtbaren Zeichen der Hoffnung
und FuUrsorge fur die schwéchsten Mitglieder der Gemeinschaft.

« Bewertungsmomente: das jahrliche Treffen der Hauskrankenpflege — eine Gelegenheit, die
Aktivitdten des Netzwerks zu evaluieren und die Verbindungen zwischen den Teams im Gebiet
zu starken — und das Jahresruckblickstreffen — das in Podcast-Format durchgefuhrt wird und
auf echten Zeugenaussagen von Koordinatoren, Freiwilligen und Partnern basiert, mit einem
Schwerpunkt auf den Auswirkungen der Aktivitdten auf das Leben der unterstitzten Menschen.
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Freiwilligenabteilung

Freiwilligenmessen an der
Alexandru-loan-Cuza-Universitat
lasi:  Unser Verein war im
universitéren Umfeld prdésent, in
einer offenen und freundlichen
Atmosphare, in der die
Freiwilligen die Stimme der
Organisation waren.

Die Freiwilligen sammelten, sortierten und organ-
isierten die Spenden. Jede erhaltene Tute bedeu-
tete fur viele Bedurftige mehr als nur Lebensmit-
tel: Sie zeigte, dass jemand an sie gedacht hatte.

Nationale Lebensmittelsammlungen (Ostern und Weihnachten): Diese nationalen
Sammlungen mobilisierten Freiwillige aus mehreren Landkreisen (Io$i, Roman, Bacdu,
Suceava und Vaslui) in Zusammenarbeit mit der regionalen Lebensmittelbank Roman und
Galati.

ociatia
ngntruf peceran
caiinn| Caritas las/
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Das Projekt G.V.E. - ,Wirkung durch
ehrenamtliches Engagement erzielen” (Caritas
Italiana) hat zum Ziel, das ehrenamtliche
Engagement junger Menschen im Landkreis lasi
zu starken. Das Projekt bietet ein umfassendes
System  zur Rekrutierung, Schulung und
Einbindung der Freiwilligen mit Schwerpunkt auf
Kompetenzen wie Kommunikation, Fuhrung,
Teamarbeit und Konfliktmanagement. Zusdatzlich
werden  ein  Freiwilligenlager und eine
Freiwilligengala angeboten.
Firmen-Freiwilligenarbeit mit Silicon Service
GmbH: Die Zusammenarbeit bot den
Mitarbeitern die Méglichkeit, sich fur Kinder und
dltere Menschen zu engagieren - durch
materielle UnterstUtzung, vor allem aber durch
gespendete Zeit: Spielen, Geselligkeit,
gemeinsame Aktivitdten und Momente, in denen
sich die BegUnstigten gesehen und wichtig
fuhlten (einschlieRlich gemeinsamer Aktivitéten
wie Eierbemalen und digitaler Bildung).
Missionspraktikum und internationale
Freiwilligenarbeit: Zwei Wochen lang war Pietro
Moressa, ein Seminarist aus Anagni, Italien, Teil
der Caritas-Gemeinschaft.

Er engagierte sich in Aktivitdten mit Kindern,
Familien und Senioren und bot ihnen Bildungs-,
Freizeit- und emotionale Unterstitzung. Seine

Anwesenheit ermdglichte einen wertvollen
interkulturellen Austausch und bestéarkte die
Uberzeugung, dass Solidaritdt keine Grenzen
kennt.

Schulungen fur Freiwillige: Es wurden informelle
Schulungen organisiert, die auf die Bedurfnisse
der Freiwilligen und die Besonderheiten der
Caritas-Arbeit zugeschnitten waren. Im Fokus
standen Kommunikation, Teamarbeit, Fuhrung,
Konfliktmanagement und der Umgang mit
schutzbedurftigen Menschen.

Freiwilligen-Gala: Eine  Veranstaltung zur
Wuardigung und Anerkennung der Freiwilligen
fand in den Bergen statt, sodass Freiwillige aus
lasi und Umgebung teilnehmen konnten.
Weihnachtsworkshop  ,Eine  Million  Sterne™:
Freiwillige fertigten handgefertigte Gegenstdnde
far den im Rahmen der Veranstaltung
organisierten Basar an und wirkten aufderdem an
der Organisation der diézesanen Veranstaltung
mit (Logistik, Gestaltung, Durchfuhrung).
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.Die Teilnahme an der Messe hat
mir gezeigt, wie wichtig es ist, aus
eigener Erfahrung zu sprechen.
Die Schuler waren neugierig,
stellten Fragen, und viele von
ihnen konnten sich in unseren
Geschichten wiederfinden.

Es war eine Freude, Caritas zu
vertreten und andere junge
Menschen zum Mitmachen zu
inspirieren.”

(Beldiman Carmen - Freiwillige)

+17.313,22 kg Lebensmittel gesammelt und verteilt.

+ 200 Freiwillige an den Sammelaktionen beteiligt.

« 7 Sammelstellen, 6 Tage Sammel- und Sortieraktionen.

- Uber 70 Mitarbeiter im Rahmen des betrieblichen Freiwilligenprogrammes.

« Uber 60 Freiwillige in Schulungen geschult.

- Uber 100 Freiwillige bei der Freiwilligen-Gala.

« Uber 50 Freiwillige beim Workshop und der Veranstaltung ,Eine Million Sterne”.

.Jch habe mich fur unsere Arbeit wertgeschdtzt und gesehen
gefuhlt; die Gala hat uns gezeigt, dass unser Einsatz wirklich
zahlt.” (

A., Freiwillige bei Caritas)
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Berufliche Weiterbildung

FUr Caritas lasi bedeutet berufliche Weiterbildung nicht nur Kurse und Zertifikate,
sondern auch Begegnungen mit Menschen, die einen Neuanfang suchen. In jedem
Klassenzimmer kommen Lebensgeschichten, Emotionen, Hoffnungen und der aufrichtige
Wunsch zusammen, mit mehr Zuversicht in die Zukunft zu blicken.

Gleichzeitig wurde unser Ausbildungsbereich um funf weitere Qualifikationen erweitert, fur
die wir ebenfalls ein autorisierter Anbieter sind: Kaufmdnnischer Mitarbeiter, Kichenhilfe,
Konditor, Zimmermd&dchen und Digitale Kompetenz, einschliellich Internetsicherheit und
Cybersicherheit.

Diese Erweiterung der Qualifikationen spiegelt unsere direkte Reaktion auf die realen
Bedurfnisse der Menschen und die aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes wider. Sie
bietet Studierenden die Moéglichkeit, offiziell anerkannte Zertifikate und relevante
Kompetenzen fur die Integration oder den Erhalt ihrer beruflichen Position zu erwerben.

Die Studierenden werden von engagierten Fachkréften — spezialisierten Lehrkraften und
Pflegekraften - begleitet, die ihnen nicht nur Informationen vermitteln, sondern auch
Geduld, Ermutigung und Vertrauen entgegenbringen. Hinter allen Programmen steht ein
Team von funf Ausbildungsleitern, die jedes Detail sorgfdltig koordinieren, sodass sich jeder
Teilnehmer unterstutzt und wertgeschatzt fuhlt.
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*‘“;‘“ﬂM“‘ P FTIPFT" In diesem Jahr haben wir zwei
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;! ,uwl\”“ll HH e T - Kursreihe.r? far die Pflegequalifikation
‘ ' : durchgefuhrt:
- ; . TR - die erste Kursreihe mit 26

Teilnehmenden, von denen 23 das
Abschlusszertifikat erhalten haben;

- die zweite Kursreihe mit 14
Teilnehmenden, von denen 12 das
Zertifikat erhalten haben

Parallel dazu werden im Rahmen europdischer Projekte acht Kursreihen far die
Qualifikationen Kaufmann/-frau, Kichenhilfe und Koch/Kéchin durchgefuhrt, an denen 179
Personen teilnehmen, die sich neue berufliche Perspektiven eréffnen moéchten.

Uber die reinen Zahlen hinaus bedeutet Berufsausbildung, dass die Teilnehmenden den Kurs
mit mehr Mut, mehr Selbstvertrauen und dem Gefuhl verlassen, sich und ihren Familien eine
stabilere Zukunft aufbauen zu kédnnen. Fur uns ist dies nach wie vor einer der deutlichsten
Ausdrucksformen der Caritas-Mission: den Menschen in den Mittelpunkt des Lernprozesses
zu stellen und ihm durch Arbeit seine Wurde zurtuckzugeben.
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Momente der spirituellen Entwicklung,
des Gebets und der Gemeinschaft

Die Tage der Fasten- und Adventsbesinnung im Zentrum ,Gaudium et Spes” in Traian boten
den sozialmedizinischen Mitarbeitern und Freiwilligen Zeit zur Besinnung auf Leid, Mitgefuhl
und Hoffnung und erinnerten uns daran, dass der Dienst am Nd&chsten eine Berufung ist, die
aus der N&dhe zu Gott entspringt.

Wir waren dankbar beim 65. Priesterjubildum von Pater Franz Lutum anwesend, einem
engen Freund unseres Vereins und unermudlichen Férderer karitativer Projekte. Wir waren
auch im Gebet vereint bei der Heiligen Messe mit dem Requiem fur Papst Franziskus und
dankten fur sein Beispiel der Liebe und Barmherzigkeit gegenuber den Armen und
Leidenden. Die diézesane Pilgerfahrt der Kranken nach Cacica war ein weiterer Moment der
Gnade, in dem die Kranken, das medizinische Personal, die Freiwilligen und die Priester
gemeinsam die Kraft des Glaubens und der Hoffnung erfuhren.

Der Erfahrungsaustausch mit Caritas Lazio in Italien war nicht nur ein professionelles,
sondern auch ein spirituelles Unterfangen, geprégt von liturgischen Feiern und der
Gestaltung des Jubildumsjahres an Orten von grofder Bedeutung fur die Kirche.
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Im selben Geiste nahm das Team des
Pflegeheims Pdargdresti zusammen mit den
Freiwilligen und einigen der betreuten Senioren
an einem Tag tiefer spiritueller Erfahrung im
didzesanen Heiligtum ,Selige leremia Valahul”
in Onesti teil.

Wir feierten freudig das 30-jdhrige
Priesterjubildum vom Pf. Egidiu Condac
in einem Moment der Gemeinschaft und
Dankbarkeit, gemeinsam mit
Mitarbeitern und Angehérigen, wahrend
der Heiligen Messe.

Ebenso begingen wir das 35-jdhrige
Bestehen von Caritas lasi mit einer
Dankmesse in der Kathedrale von lasi,
gemeinsam mit der gesamten
Di6zesangemeinde, dals Zeichen der
Dankbarkeit fur all das Gute, das wir im
Dienst am Nd&chsten erreicht haben.

wurde.

All diese Momente waren Meilensteine der Dankbarkeit und inneren Stérkung,
in denen sich Ndchstenliebe und Gebet auf naturliche Weise verbanden und
der Dienst am Ndchsten als lebendiger Ausdruck des Glaubens erfahren
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Abteilung Kommunikation und Fundraising

Das ganze Jahr Uber bewarben wir die Angebote von Caritas lasi: hdusliche Pflege,
sozialp&ddagogische Angebote fur Kinder und Jugendliche, Unterstlutzung fur bedurftige
Familien sowie Hilfe fur Gefluchtete und Flutopfer.

Wir nutzten alltagliche Aktivitdten wie Hausaufgabenhilfe, thematische Workshops,
Bildungs- und Freizeitangebote, Jubilden und Besuche bei Senioren, um ,aus erster Hand”
zu zeigen, was Caritas lasi bedeutet: Kontinuitdt, Firsorge und Wurde.
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Die Kommunikation der Organisation begleitete die Aktivit&ten kontinuierlich durch eigens
dafur erstellte Materialien (Texte, Bilder, Solidaritétsaufrufe) und die Darstellung der
jeweiligen Wirkung jeder Aktion.

« Kaompagne zur Umverteilung von 3,5 % der Einkommensteuer;

» Oster- und Weihnachtsaktionen;

* Nationale Lebensmittelsammlungen (Ostern/Weihnachten) in Zusammenarbeit mit den
regionalen Lebensmittelbanken von Roman und Galati;

- Fastenspenden (fur Senioren) und Adventsspenden (fur Kinder und Jugendliche);

- ,Eine Million Sterne” und ,Tisch des Bedurftigen” in verschiedenen Pfarrgemeinden;

» Wohltatigkeitsmarkte und Handwerkskurse (Mdarzchen/Weihnachten);

» Benefizkonzerte und Spendenaktionen fur Kinder und Familien;

+ Lokale Spendenaktionen in Zusammenarbeit mit Pfarreien, Schulen, Bdéckereien,
Unternehmen und Freiwilligen;

« Sonderaktionen zur Unterstitzung von Senioren und Kindern in Caritas-Zentren;

« Aktivitdten zum 35-jéhrigen Jubildum der Caritas;

e Teilnahme von Caritas-Teams an nationalen und internationalen Kursen,
Erfahrungsaustauschen und Fortbildungen mit direktem Bezug zur Arbeit mit den
Bedurftigen.

« Férderung offizieller Besuche nationaler und internationaler Partner sowie von Vertretern
der Férdergeber und Teilnahme an Treffen, Veranstaltungen und dem Austausch
bewdhrter Verfahren auf lokaler, diézesaner, nationaler und europdischer Ebene.

» Férderung aller aktuell laufenden europdischen Projekte.
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Wir hoben die Partnerschaften hervor, die die Wirkung von Caritas verstérken: mit Schulen,
Unternehmen, Pfarreien, dem Kulturbereich, Stiftungen und Vereinen im Ausland sowie mit
unternehmensinternen und internationalen Freiwilligen- und
Rekrutierungs-/Schulungsinitiativen (Werbemessen, Freiwilligenprojekte).

2025 diente Kommunikation als Instrument der Anndherung: Sie machte die Angebote
sichtbar, unterstitzte Kompagnen und brachte die Gemeinschaft den Menschen in Not ndher.
Wir zeigten nicht nur Ergebnisse, sondern auch Gesichter, Begegnungen und authentische
Geschichten.

Neben der Offentlichkeitsarbeit stellte die Abteilung technische Unterstitzung und
Kommunikationsmaterialien far Programme bereit: visuelle Konzepte, Plakate, Texte, Videos,
Fotos und die Strukturierung von Botschaften fur ein einheitliches und professionelles Bild der
Organisation.

Uber Beitrdge, Plakate, Fotogalerien wund Videomaterialien hinaus bedeutete die
Kommunikation in diesem Jahr, den kleinen Momenten Aufmerksamkeit zu schenken, die am
meisten Uber die Mission von Caritas aussagen. Wir haben die Freude von Kindern
eingefangen, die nach Hausaufgaben und anderen Aktivitdten ihren Geburtstag in einer
sicheren und warmen Umgebung feiern. Wir haben den Frieden in den Augen einer dlteren
Person eingefangen, die weil3, dass jemand an ihre Tur klopfen wird — nicht nur mit einem
Paket, sondern auch mit Zeit, Geduld und Fursorge. Wir haben die RiUhrung von Freiwilligen
gezeigt, die Schritt fur Schritt entdecken, wie viel sie geben und wie viel sie im Gegenzug
erhalten kédnnen.
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Hinter jeder erzdhlten Geschichte standen echte Menschen, echte Begegnungen und
Situationen, die sich nicht auf Statistiken reduzieren lassen. Wir haben uns bemuht, mit
Respekt vor der Wurde der Menschen und mit Dankbarkeit gegenuber allen, die diese
Bemuhungen unterstutzen, zu kommunizieren, damit unsere Zuhérer nicht nur Zuschauer
sind, sondern sich als Teil des Guten fuhlen, das taglich bei Caritas lasi geschieht.

Die Mittelbeschaffung war ein integraler Bestandteil all dieser Aktionen. Jede Sammlung,
jeder Wohltatigkeitsbasar, jedes Konzert, jede Kompagne und jede Gemeinschaftsinitiative
diente auch dazu, Ressourcen fur die BeglUnstigten zu mobilisieren. Dies wurde durch die
kontinuierliche Zusammenarbeit mit Unternehmen im Inland, Stiftungen und
Organisationen aus dem Ausland, Pfarreien, Schulen, Freiwilligen sowie durch das
Engagement von Einzelspendern erméglicht, die unseren Aufrufen gefolgt sind. Die
Kommunikation hatte die Aufgabe, diesen Bedarf sichtbar zu machen, Menschen mit
konkreten Anliegen zu verbinden und Solidaritdt in konkrete Unterstatzung fur bedurftige
Menschen umzuwandeln.
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Europaische Projekte

Seit 2025 setzt Caritas lasi sechs europdische Projekte um,
durch die bereits Menschen in den Landkreisen lasi, Suceava
und Vaslui eine berufliche Ausbildung erhalten haben.

Die Teilnehmenden profitieren
aullerdem von professioneller
Beratung und Unterstltzung bei
der Jobsuche. Ihr Lernprozess ist
fortlaufend: Sie lernen, bereiten

(¢

Bei diesen Projekten geht es nicht nur um Menschen,
die gerade Kurse besuchen, einen Beruf erlernen,
zum ersten Mal einen Computer benutzen oder sich
mit einem Berater Uber ihre berufliche Zukunft

sich vor, sprechen mit
. . austauschen.
Arbeitgebern und entwickeln ) . . . .
. . . Far viele von ihnen ist es die erste
einen klaren Plan fur ihre . .
. Ausbildungserfahrung seit vielen Jahren.
berufliche Zukunft.
Im Jahr 2025 wurden folgende Projekte gestartet:
» 3 Kurse fur Kaufleute — in den Landkreisen lasi und Vaslui
« 1 Kurs far Kichenhilfe — im Landkreis Suceava
* 2 Kurse fur Kéche - in den Landkreisen lasi und Vaslui
» 1 Kurs fur Bauelektriker — im Landkreis Vaslui
« 1 Kurs fur Pflasterer — im Landkreis Vaslui
i eee S I | [
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Zusdtzlich werden weitere Kurse zu
Recycling und Umweltschutz,
Kommunikation am Arbeitsplatz,
Verkaufstechniken, digitalen Grundlagen
sowie zu den Berufen Konditor/Konditor,
Maurer/Verputzer und
Photovoltaik-Anlagenmonteur angeboten.
Es handelt sich um praxisnahe und
gefragte Berufe, die die Menschen Schritt
far Schritt erlernen kénnen.

Ob sie nun einen Beruf erlernen, einen Job
suchen oder ihre digitalen Kompetenzen
ausbauen, um mit den Verd&nderungen in
ihrem Bereich Schritt zu halten - alle
Teilnehmenden haben eines gemeinsam:
die Chance auf einen beruflichen Aufstieg.
Berufliche Bildung wird so zu mehr als nur
einem Kurs. Sie wird zu einem Schritt hin zu
Selbstvertrauen, Unabhd&ngigkeit und
Stabilitdt und far viele der Teilnehmenden
zum Beginn einer Verdnderung, die sie
nicht mehr fur méglich gehalten hatten.

Parallel dazu lduft das Projekt ,Kunstliche Intelligenz und Digitalisieren”, in dessen Rahmen
601 Beschdaftigte aus dem medizinischen und sozialen Bereich im Kreis lasi an Kursen zu
digitalen Kompetenzen teilnehmen. Diese Kurse sollen sie dabei unterstutzen, ihre
Tatigkeiten in einem zunehmend digitalisierten Arbeitsumfeld effizienter und sicherer
auszufuhren. Im Jahr 2025 fanden zahlreiche Informationsveranstaltungen zu diesen Kursen
statt, bei denen die Teilnehmenden detaillierte Informationen zu den im Rahmen des Projekts
angebotenen Weiterbildungsangeboten erhielten - sowohl zu den von der ANC
akkreditierten als auch zu den nicht-formalen. Ziel ist die Entwicklung grundlegender
digitaler Kompetenzen, von der Nutzung von Anwendungen und Datensicherheit bis hin zu
digitaler Kommunikation, sozialen Medien und digitalen Kompetenzen fur Fihrungskrafte.

Durch diese Projekte markiert das Jahr 2025 fur Caritas lasi nicht nur den Beginn von
Ausbildungsprogrammen, sondern auch den Start neuer Wege fur Hunderte von Menschen.
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Internationale Kooperationen und Erfahrungsaustausch

« Deutschland - Besuche und Treffen mit der Kongregation der Schwestern der Heiligen
Maria Magdalena Postel (SMMP), Caritas Munster, Renovabis und Pater Franz Lutum sowie
mit Mitgliedern der Stiftung Caritas Bistum lasi Stitfung. Schwerpunkte: Altenpflege,
Digitalisierung von Dienstleistungen, berufliche Weiterbildung und Unterstltzung karitativer
Projekte im Bistum lasi.

« Italien — Erfahrungsaustausch im Netzwerk Caritas Latium, Treffen mit Caritas Rom und
Caritas Italiana sowie ein Monitoring-Besuch bei sozialmedizinischen, sozialen und
ehrenamtlichen Projekten in lasi und Husi.

» Frankreich — Das Projekt ,Bricken zwischen Seelen” in Buruienesti in Zusammenarbeit mit
der Issa-Berri-Vereinigung mit direkten Interventionen in der Gemeinde und Planung neuer
Initiativen fur gefédhrdete Kinder und Familien.

« Republik Moldau und Ukraine — Zusammenarbeit bei der Unterstitzung von Flichtlingen
und Organisation eines internationalen Kurses in lasi zur Prdvention von Menschenhandel.
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Finanzdaten

18.46%

36.48%

Blebensmittel - 23,78%
OBaumaterialien, Sanitar - 18,46%
BMobbel, Verschiedenes - 14,36%
BKleidung - 36,48%

OSanitdrmaterialien - 6,92%

NutznieBer der gespendeten Materialien:

- Menschen in Not (Uber Kirchengemeinden)

- Menschen in Not (Uber verschiedene Organisationen)
Bildungseinrichtungen, Vermittlungsstellen
Krankenhduser, Polikliniken, Pflegeheime
Gotteshduser
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Finanzdaten

. Einnahmegquellen

B Subventionen aus dem Staatshaushalt - 9,57%

OEinkommen Hdusliche Krankenversicherung - 7,47%

BEinnahmen aus Spenden, internem und externem Sponsoring - 39,05%
B Subventionen aus dem lokalen und Kreishaushalt - 9,23%

OEuropdische Projekte PEO - 34,68%
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Finanzdaten

. Kosten

37.94%

M Ausgaben fur sozialpddagogische Programme fur Kinder und Jugendliche - 8,47%
B Ausgaben fur medizinische und soziale Programme fur dltere Menschen - 37,94%
B Ausgaben fur Sozialprogramme fur Familien und benachteiligte Menschen - 17,54%

B Ausgaben fur europdische PEO-Projekte und Ausbildungsprojekte - 36,05%
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Danksagung

Unser Dank gilt zuallererst unseren Begunstigten - fur das Vertrauen, mit dem sie uns in
ihren Hausern und ihrem Leben willkommen geheilRen haben, und fur den Mut, trotz teils
sehr schwieriger Bedingungen weiterzumachen. Wir danken den Mitarbeitenden von
Caritas lasi, die mit Professionalitdt, Geduld und Respekt vor der Wurde jedes Einzelnen
gearbeitet haben, sowie den Freiwilligen, die ihre Hilfsbereitschaft in konkrete Prdsenz und
Hoffnung umgesetzt haben.

Wir danken dem rémisch-katholischen  Bistum lasi und der gesamten
Bistumsgemeinschaft, den Pfarreien, Priestern und Ordensleuten fur ihre sténdige
Unterstltzung und Ermutigung, Ndchstenliebe als Berufung zu leben.

Wir danken den éffentlichen Einrichtungen und lokalen Partnern, Schulen, Unternehmen und
allen Kooperationspartnern, die zur Weiterentwicklung unserer Angebote und zur
Steigerung unserer Wirkung in den Gemeinden beigetragen haben.

Wir danken den Férderern, Spendern und Partnern im In- und Ausland far ihr Vertrauen und
ihre grenzuberschreitende Solidaritdt, die Projekte unterstltzt hat, die Kindern, Familien,
dlteren Menschen und Menschen in Notlagen konkrete Hilfe gebracht haben.

Das Jahr 2025, das JubilGumsjahr von Caritas 35, hat uns daran erinnert, dass Gutes Zeit
braucht. Wir blicken hoffnungsvoll und verantwortungsbewusst in die Zukunft und werden
auch weiterhin eine Stutze sein, die Menschen begleitet, unterstitzt und ihnen Wurde
zuruckgibt. Vielen Dank!
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Kirchliche und kirchliche Strukturen: - ROmisch-katholische Didézese lasi -
RO6misch-katholische Pfarreien in der Didzese

Offentliche Institutionen und Behérden: -Nationales Athendum von lasi « AJPIS lasi,
Neamt, Vaslui, Bacdu, DSP lasi, Suceava, Vaslui, Bacdu, Neamts DAS lasi, Roman, Suceava -
SPAS lasi, Suceava, Vaslui, Bacdu, Neamte CJAS lasi, Suceava « AJOFM lasi, Vaslui, Suceavae
Gemeinderdte: Berezeni, Dodesti, Doljesti, Husi, Suceava, Halducesti, Mircesti, Pargdresti,
Sdbdoani, Dagdta, Scdnteia, Victoria « Kreisrat von Suceava

Medizinische Einheiten und Biiros: - Stadtkrankenhaus ,Dimitrie Castroian” Husi -
Kreiskrankenhaus Suceava « CMI Dr. Neculitd Monica « CMI Dr. Acamenitoaei Luiza-Cezarina
« Dr. Buhlea Petricd « Dr. Ciupilan Liliana « Dr Bildungs- und Bildungseinrichtungen: -
Universitat ,Alexandru loan Cuza” lasi » Universitat ,Stefan cel Mare” Suceava ¢ Fakultat far
rémisch-katholische Theologie lasi « Theoretisches Gymnasium ,Bogdan Vodd” Halducesti
« Mittelschule ,Vasile Alecsandri”. Schule Mircesti

Nichtregierungsorganisationen und Verbénde: - Caritas Rumdnien Konfdéderation -
Verband der Nichtregierungsorganisationen fur soziale Dienste « SenioriNet-Verband -
World Vision Stiftung « Medizinische Stiftung ,Speranta Bolnavilor” « Vereinigung ,St. Vincent
de Paul” « Katholische Aktionsvereinigung ,St. Joseph” « Vereinigung ,Mesagerii Bucuriei” «
Vereinigung I.S.A. Roman « Musatinii-Vereinigung Roman « ,Meine Familie”-Servicekomplex
Roman -« Murialdo-Tageszentrum Roman e« ,Maica Anna Maria Adorni“-Vereinigung -
Kolping-Familienorganisation Rumdnien

Religidse Gemeinschaften: - Schwestern der Vorsehung « Téchter der Heiligen Maria der
Gottlichen Vorsehung . Téchter des Heiligen Franz von Assisi .
Franziskanerinnen-Missionsschwestern von Assisi « Don Guanella Oper « Schwestern der
Armen von Pater Vincenzo Morinello

Unternehmen und Sponsoren: - Conex Distribution « Kaufland Rumdnien « Pepco « Penny -
Lidl « Auchan « Arcadia lasi - OceanoBe Technology « Veoneer « E.ON Softwareentwicklung e
Silicon Service « Muso Laboratory « SC Muso SRL « SC Terma SRL « Imperia Development -
Genesis Biopartner ¢ Viacons Rutier » Casa Lor Group « RADALEX lasi « Icit Fibresin « Gusstare
Sozialkantine « TZMO Rumdnien « Avon Rumdnien « Krud Restaurant « Noir Coffee Roasters -
La Dolce Vita Konditorei — lasi, Stefini Roman Konditorei « Diana Dorneanu Make-up und
Haare.

Partner und Férderer aus dem Ausland: - Caritas Italiana « Caritas Lazio « Caritas Munster
« Caritas Bistum lasi Stiftung ¢ Gerckens Stiftung « Didézese MUnster « Pfarrei St. Joseph
MUnster « Gabriele Peus Europa Stiftung « Scout Italien « Chiese Dell Est ¢ Issa Beri Frankreich
« Christmas Gift Konvoi »« Sant Joseph-La Sallee Toulouse ¢ Parrocchia dello Spirito Santo -
Sommariva Perno « Parroquia de Sant Adrid de Besds « Rumdnische Gemeinden in Padua
Dublin « Rom -« Ladispoli « Schio « Zaragoza « Londa

Medienpartner: - Ercis FM « Angelus TV « Catholica.ro « Apollonia TV « TVR lasi « Ziarul de lasi
« Evenimentul de lasi « Radio lasi « lasi Fun « In Oras » Radio Vacanta « Husi Pe Surse
Unterstltzende Einzelpersonen: « Solomon Mihai « Marzia Tiberti « Cappelli Pieros Fotos
Stefan Merlan und Ovidiu Bisog

Zahlreiche Einzelpersonen
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Adresse: lasi, str. Sararie nr. 134, 700116, Romania
Telefon: 004-0232-210085
Fax: 004-0232-217998
E-mail: contact@caritas-iasi.ro
Web site: www.caritas-iasi.ro
Facebook/Instagram: Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi

Konto in Lei BRD
RO36 BRDE 240S V081 1911 2400, BRD GSG Sucursala lasi
Konto in Lei BCR
RO09 RNCB 01750336 1918 0001, BCR Sucursala lasi
Konto in Euro BRD
R0O94 BRDE 240S V068 8896 2400, BRD GSG Sucursala lasi,
COD SWIFT: BRDEROBU
Konto in Euro BCR
RO52 RNCB 01750336 1918 0003, BCR Sucursala lasi,
COD SWIFT: RNCBROBU
Konto in Dollar BRD
RO29 BRDE 240S V070 2897 2400, BRD GSG Sucursala lasi,
COD SWIFT: BRDEROBU

www.caritas-iasi.ro
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